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Liebe Cevi-Freunde

Unser 138. Vereinsjahr war ein Jahr der Konsolidierung.
Das erste Jahr Vollbetrieb im neuen Vereinslokal. Wir
haben ausgelotet, ausprobiert, ausgetestet, ausgelebt,
uns miteinander auseinandergesetzt.

Im Jahresziel 2024 haben wir uns vorgenommen, Beziehungen
zu vertiefen. Wir haben integrierend gewirkt und die vielfaltigen
Angebote und Menschen im Cevi Zirich naher zusammenge-
bracht. Unsere Starken haben wir genutzt, um bestehende Be-
ziehungen und Netzwerke zu festigen und weiterzuentwickeln.
Und in allem, was wir taten, haben wir uns von Gottes Gite lei-
ten lassen.

Begleitet hat uns dabei die Jahreslosung 2024: «Alles, was ihr tut,

geschehe in Liebe». Doch was ist «Alles», insbesondere wenn wir

es auf das Tun des Cevi Zirich anwenden? Der vorliegende Jah-
resbericht versucht dies zu ergriinden.
Wir wiinschen viel Spass beim Lesen!
Adrian Kiinsch-Wailchli & Anja Renz,
Co-Geschdiftsleitung Cevi Ziirich

Ein 20-seitiger gedruckter Jahresbericht —
ist das wirklich noch zeitgemadss? Wir finden
ja, denn dieses Heft ist mehr als einen
Rapport zum Jahresabschluss. Es macht auf
kompakte Weise greifbar, was unser Verein
in verschiedenster Weise jedes Jahr leistet.
Wir beschreiben darin unsere Grundlagen
und Werte, welche Uber die Jahre unveran-
dert bleiben, sowie den Strategiefokus, den
wir uns fiir das Jahr vorgenommen haben.

Deshalb haben wir den Bericht neu wie ein
Nachschlagewerk aufgebaut. Zum Durch-
blattern, Nachschlagen und das Jahr 2024
weit zu Uberdauern.

Cevi Ziirich
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Armenien

2024 war gepragt von einem regen Austausch im Rah-
men unserer Armenien-Partnerschaft. Zudem durften wir
als grosser Meilenstein im Jahr 2024 das Projekt «Solid
Ground» lancieren, das Projekt zur Umgestaltung und Auf-
wertung des Nachbargrundstiicks des «<Home For Future».

Im Februar durfte eine Delegation des Cevi Zirich an die Unify-
Konferenz in Prag reisen und dabei Alvard Mrktchyan (Direktorin)
und Lusine Poghosian (Vorstandsmitglied) treffen. Anschliessend
reisten die beiden fiir einen Info- und Arbeitsbesuch nach Zrich.

Im Sommer erlebten Hakob und Beatris, zwei junge Freiwillige aus
Spitak, die Jungschar-Arbeit in der Schweiz. Sie nahmen auf Ein-
ladung des Cevi Ziri 10 an deren Sommerlager teil und auch sie
besuchten anschliessend den Cevi Zirich. Im Herbst reiste dann
Adrian Kinsch-Walchli fiir einen Arbeitsbesuch nach Spitak. Ge-
meinsam mit dem Vorstand des YMCA Spitak konnte das Projekt
«Solid Ground» gestartet werden.

Als weiterer Entwicklungsschritt soll auf dem Grundstiick, das an
den YMCA Spitak angrenzt, eine Begegnungsflache entstehen, die
allen offen steht. Kindergartenkinder freuen sich auf Spielflache,
die YMCA-Scouts auf eine Feuerstelle und Individualtouristen kon-
nen ihre Wohnmobile und Zelte aufschlagen. Ein «Solid Ground»
inmitten von Spitak.

Workshop Solid Ground

Mit unserem alljahrlichen Sponsorenfussballturnier «Kick for Spi-
tak» konnten wir Anfang Marz 2024 bereits iber 9000 CHF an
Sponsorengeldern fiir dieses Projekt generieren.

Als grosser Segen flir unsere Partnerschaft erwies sich die Tatsache,
dass wir seit langerer Zeit wieder einmal einen EVS-Freiwilligen
aus dem YMCA Spitak bei uns begriissen durften. Mit Shaliko war
der YMCA Spitak somit das ganze Jahr hindurch prasent, und viele
unserer Kafi-Gaste, Gloggespiel-Eltern und Weihnachtsmarkt-Inte-
ressenten flihrten interessante Gesprache mit ihm Uber seine Hei-
mat und den YMCA Spitak. Mit ihm zusammen fiihrten wir auch
die erste <Armenian Movies Night» im November und dann gleich
noch einmal im Dezember durch.

Der YMCA Spitak fiihrte alle seine wichtigen Aktivitdten auch im
Jahr 2024 fort. Trotz Herausforderungen wie sinkende Anmelde-
zahlen in der Kinderbetreuung und erhdhter Konkurrenz konnte
der YMCA Spitak mit innovativen Massnahmen, wie der Einfiih-
rung von Schlafrdumen, weiterhin eine hohe Qualitat bieten. Dank
der Unterstiitzung der Spenderinnen und Spendern konnten zahl-
reiche Kinder und Jugendliche aus schwierigen Verhéltnissen un-
terstlitzt werden. Gott sei Dank!

Julia Méckli, Mitarbeiterin Cevi Ziirich &

Adrian Kiinsch-Wilchli, Co-Geschdiftsleiter

Armenian Movie Night
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Begegnungsort

Wir fordern mit unseren Aktivitdaten die Begegnun-
gen von Menschen untereinander und mit dem
christlichen Glauben. Die unzdhligen Begegnun-
gen im Cevi Ziirich sind so wertvoll und beriihrend.
Welche blieben 2024 in besonderer Erinnerung?

Aus eigenem Antrieb hat eine Gruppe ehemaliger
TenSinger:innen eine «Reunion» organisiert. Beim Zusam-
menkommen im Lokal sind einander 40 Personen begeg-
net, die sich seit Gber 30 Jahren nicht mehr gesehen haben.

Ein CEO aus der Nachbarschaft, der sich nach unseren An-
geboten erkundigte und Angestellte aus tber 20 Natio-
nen beschaftigt. Wir kommen mit ihm Gber die kulturellen
Herausforderungen ins Gesprach, denen wir auch in den
Ehe-Gesprachen begegnen.

Eine Dozentin der PH suchte mit einer Studentengruppe
Schutz vor dem Regen. Sie hatten die Synagoge besucht
und Anja konnte den zwanzig angehenden Lehrpersonen
gleich noch die Angebote des Cevi Ziirich vorstellen.

Ein marokkanisches Parchen auf Hochzeitsreise war Feuer
und Flamme; nicht nur von den angebotenen Artikeln als
Souvenir, sondern von unserem Konzept und
dem Verein ganz allgemein.

Raoul Hottinger, Mitarbeiter Cevi Ziirich

o

liest, spielt, reist, luncht . . .

Bei uns nutzen Menschen generationsiibergreife-
nd freie Zeit. 67 Moglichkeiten gab es 2024, um
bei unseren regelmassig angebotenen Aktivitaten
gemeinsam zu verweilen.

Hinzu kamen 4 Familienkinos, das alljahrliche Kinderfesti-
val GUMP und 4 Anlasse mit Fokus Armenien. Was haben
wir im vergangenen Jahr nicht alles gemeinsam erlebt!
Die Angebotsleitenden und Teilnehmenden berichten
davon.

Cevi Lunch

«Immer gut», so ist der Cevi Lunch.

Und damit meine ich jetzt nicht das Essen,

das natdrlich auch immer lecker war. Als sehr

erbaulich und ermutigend, wirde ich die

Stimmung an den Treffen beschreiben. Die
richtig guten Tischgesprache und der jeweilige «Input,
welcher zum Reflektieren und Diskutieren anregt, machen
den Cevi Lunch besonders wertvoll im Alltag.

Interview mit Andreas Fuchs, Lunch-Teilnehmer und Beirat
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Danke, dass es Dich gibt!

Danke fiir Deinen Besuch, Danke fiir Deine Zeit,

Dankbarkeit ist mehr als nur Hoflichkeit. Es ist ein tiefes Gefiihl
der Wertschétzung fir die Menschen, Erlebnisse und Dinge.
Auch bei Gebet und spirituellem Wachstum spielt Danksagung
eine grosse Rolle. Mochtest du mehr Uber die Kraft des Gebetes
reflektieren? «Cevi betet» komplementiert ab 2025 unsere regel-
massigen Angebote als Initiative des Tragerkreises.

V.n.r.:

Stef, Shaliko
und Mattia
beim ersten
Cevi Travel

Cevi Travel

«Gemeinsam unterwegs»

Dieses Angebot wurde 2024 versuchsweise ins Leben ge-
rufen, um zusammen etwas ausserhalb unseres Vereins-
lokals zu erleben. Unternehmenslustige Menschen trafen
sich relativ spontan fir kleine Ausfllige. Es ging ins Lindt
& Spriingli Museum, zum Schlittschuhlaufen und zum
Schlitteln nach Braunwald. Lust auch
2025 mit uns unterwegs zu sein? Wir ha-
ben neu eine WhatsApp-Gruppe.

Interview mit Stefan Kiinsch,

Teilnehmender Cevi Travel

Cevi Spielt

«Freundschaften finden ihren Anfang»

Es macht sehr viel Spass, gemeinsam mit den

unterschiedlichsten Leuten den einzigarti-

gen Fundus mit iber 500 Spielen von Cevi

Zirich nutzen zu dirfen. Das Schone dabei
ist, dass sich Menschen Ubers Spielen kennenlernen, die
sich sonst im Leben vielleicht nicht begegnen wiirden.
Daraus kénnen gute Freundschaften entstehen. Dieses
Jahr ist die Gruppe wieder leicht gewachsen. Einige kom-
men nur einmal, andere sehr regelmassig. Wichtig ist mir,
dass an jedem Abend immer etwas fiir alle dabei ist — egal
ob sie Einsteiger oder Profis sind.

Interview mit Nicolai Bendtsen, Angebotsleitender Cevi Spielt

V.L.n.r.: Anna, Melanie, Andrea, Jenny, Eva

JAHRES

BERICHT **

Topferatelier

«Zeit haben, auszuprobieren»

An den Abenden im Topferatelier herrscht
eine super Stimmung. Wir bestarken uns ge-
genseitig im kreativen Prozess und helfen,
Losungen fur ein neues Projekt zu finden.
Vielmals stossen neue Teilnehmer:innen iber Mund-zu-
Mund-Propaganda zu unserer Gruppe. Bekannte Gesich-
ter zu treffen und sich personlich auszutauschen, be-
kommt dadurch fast einen gleich hohen Stellenwert wie
das Topfern selbst.

Interview mit Andrea Steinauer, Leiterin Topferatelier

Bewegungstraining

«Mit wenig Aufwand...»

...gelangen wir zu besserer Koordination
sowie einer neuen Bewegungsfreiheit. Auch
2024 durften die Teilnehmenden am eige-
nen Korper erfahren, wie mit den gezielten
Ubungen unser Gleichgewicht und die Haltung positiv
beeinflusst werden. Das bringt mehr Wohlbefinden und
Sicherheit, zum Beispiel im Sinne einer Sturzpravention
bei dlteren Menschen. Sich mit dem Bewegungstraining
etwas Gutes tun — und dabei auch Spass haben - kennt
jedoch kein bestimmtes Alter oder Fitnesslevel. Es wiirde
mich sehr freuen, wenn wir 2025 zusatzliche Teilnehmen-
de begriissen dirfen.

Interview mit Ingrid Wenger, Leiterin Bewegungstraining

Cevi Liest

«Dir konnte das auch gefallen...!»

So klingt es, wenn wir uns einmal im Monat im Cevi Kafi
treffen. Was uns vereint, ist die Liebe zu den Bulichern. Fast
50 Jahre trennen uns altersmadssig, und doch gibt es in
unserer Gruppe einen personlichen Austausch und sehr
grossen Vertrauensraum. Denn wir erzahlen uns, welche
Emotionen und Gedanken die Biicher bei uns ausldsen.
Was uns von andern Blicherclubs unterscheidet: jeder liest
einfach die Blicher, die er gerade mochte. Und berichtet
dann von seiner Leseerfahrung. 2024 hat uns weiteren Zu-
wachs gebracht. Doch es hat noch Platz am grossen Tisch!

Interview mit Andrea, Anna, Eva, Jenny und Melanie
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ehe.training

Etwas zu Ende bringen, damit etwas Neu-
es entstehen kann, braucht Mut. Besonders
wenn es Freude bereitet hat und das Neue
noch nicht sichtbar ist.

Ausloser, unsere verschiedenen Aufga-
ben zu Gberdenken, war unsere gemein-
same Agenda: Die Flexibilitat, die uns so
wichtig war, um auf Paare oder Situati-

onen spontan reagieren zu kdnnen, ist
uns etwas abhandengekommen. Die Mdoglichkeit
Neues zu versuchen war kaum mehr moglich.

Deshalb hiess es 2024 auch «Mut zur Llicke» und Raoul
und ich haben verschiedene Verantwortlichkeiten ab-
gegeben: Kleingruppe zu Ehethemen, Ehe-Wochenen-
den auf dem Hasliberg, Koordination der Paar-Gespra-

Freiwillige

che in unserer Kirche. Und so ist Freiraum entstanden.
Diesen nicht sofort auszufiillen, sondern gespannt sein
was Neues entsteht, darauf freuen wir uns!

Gesprache mit Paaren zu fiihren, erfreut uns nach wie
vor. 14700 Gesprachsminuten haben wir 2024 ange-
leitet. Die Ehe-Wochenenden, die wir im Hasliberg an-
geboten haben, haben uns sehr bereichert. Ein erstes Dinner zu Zweit
Mal haben wir im Gloggi einen «Tag fiir Paare» in klei-
nem Rahmen durchgefiihrt. Wir haben etwas gewagt,
nun heisst es daraus lernen, anpassen, neu gestalten.
Das gehort jetzt ins 2025. In diesen Ausblick reiht sich
das Angebot: «Dinner zu Zweit» welches wir auspro-
bieren und weiter entwickeln wollen. Auch findet am
10. Mai erneut ein Tag fir Paare und Eltern statt. Ich
freue mich darauf, was wir als Paar noch alles erleben.

Marianne Hottinger, Angebotsleitende ehe.training

IM

2024 wurden 224 verschiedene Kinder wah-
rend insgesamt 6720 Stunden im Gloggespiel
betreut: mit ganz viel Spiel & Spass, Basteln
und kleinen Ausfliigen.

JAHRES
BERICHT ***

Ehrenamtliches Engagement ist beim Cevi Ziir-
ich auf vielfaltige Weise moglich - als regelma-
ssiger Gastgeber im CeviKafi oder einmal im

Jahr als Verkauferin am Weihnachtsmarkt, als
Mitglied des Vorstands oder als Leitende eines
Angebots, das einem am Herzen liegt. So ist
jeder ein Teil des Cevi Ziirich und bringt seine

Begabung und Freude ein.

Und so sieht unsere Bilanz fiir 2024 aus:
1673 Stunden Freiwilligenarbeit wurde
von etwas Uber 40 Freiwilligen mit regel-
massigen Einsatzen geleistet. 3660 Stun-
den flossen daneben durch unsere EVS-

Teilnehmenden in den Betrieb von unserem Kafi und
dem Gloggespiel ein. Die Freiwilligenarbeit von Vor-
stand, Beirat, Spurgruppe und anderen Ausschilissen
lassen sich nicht quantifizieren.

Insgesamt haben wir 199 «Aktive» auf unserer Freiwilli-
gen-Liste, die wir flr spezielle Anldsse wie Kick for Spi-
tak, GUMP oder den Weihnachtsmarkt anfragen dr-
fen. Einmal im Jahr laden wir alle Mitwirkenden zu einer
Zusammenkunft ein. War es bis 2023 noch ein besinn-
licher Jahresabschluss, haben wir uns neu entschieden,
dies als «Aufbruch» ins Neue Jahr zu gestalten.

Anja Renz, Co-Geschdiftsleiterin Cevi Ziirich

Bei den Betreuenden gab es vermehrt Wechsel. Mit
Eva Gutknecht, Marei Krug, Ina Frei, Vanessa Zahnd
und Jill Krtigel sind gleich 5 Mitarbeitende weiterge-

zogen, die sehr lange dabei waren. Sei es, weil deren
Studium nun abgeschlossen ist oder sich anderweitig
Verdnderungen ergeben haben. Vielen Dank und alles
Gute! Weiterhin méchten wir jungen Menschen aus
dem Cevi Umfeld sowie Studenten einen sinnvollen
Nebenjob ermdglichen und freuen uns tber all dieje-

Am letzten Teamtreff haben wir Amela Kujevic, unse-
re langjahrige Freiwillige von der Spurgruppe, verab-
schiedet. Daher machen wir hier gerne einen kleinen
Aufruf: Hast du Interesse, die Zukunft vom Glogge-
spiel mitzugestalten und mit deinem padagogischen
Wissen die Kompetenzen der Betreuenden weiter zu

starken? Dann melde dich!

nigen, die neu mit uns auf dem Weg sind.

Im Herbst haben wir die Zeit genutzt, das Glogge-
Hofli etwas aufzuhlbschen: Es gab neue Fallschutz-
matten, ein neues Hisli sowie einen frischen Anstrich.
Spiel mit Jetzt wo die Tage wieder sonniger sind, freuen wir
Kastanien . . . . .
uns, dieses ausgiebig mit den Kindern zu bespielen.

Luana Schdir, Betriebsleitung

Gloggespiel,

EVS

Mit dem «European Volutary Service» (EVS)
laden wir liber movetia seit 2017 junge Men-
schen ein, beim Cevi Zirich sich zu investieren
und zu wachsen. Wie Shaliko Sahakayan seit
April 2024 sein Jahr bei uns erlebt hat, erzahlt
er gleich selbst.

mov

«Mein Name ist Shaliko, ich bin 21 Jahre alt und absolviere mein
EVS-Freiwilligenjahr beim Cevi Zirich. Dank der Partnerschaft
zwischen Cevi Ziirich und dem Spitak YMCA hatte ich die Moglich-
keit, daran teilzunehmen. Wéhrend dieser Zeit habe ich wertvolle
Erfahrungen gesammelt — sei es in der Arbeit mit Kindern oder im Kafi/Lo-
kal. Diese Aufgaben haben meine sozialen und interkulturellen Fahigkeiten

gestdrkt. Besonders schdtze ich die herzliche Gemeinschaft. Die Menschen

hier haben mich von Anfang an willkommen geheissen und mir das Gefiihl
gegeben, ein Zuhause fern von Zuhause zu haben. Dieses Jahr hat mir neue
Perspektiven eréffnet und mich in meiner Zukunftsplanung bestdrkt. Ich bin
dankbar fiir diese Erfahrung, sie bedeutet mir sehr viel!»

Martina Klee, Administrative

Leitung Gloggespiel
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Das Haus, welches seit 1908 dem Cevi Ziirich sein Wir-
ken ermdglicht, sei zuerst erwdahnt: Das Zentrum Glo-
ckenhof. Die Stiftung zum Glockenhof fiihrt erfolgreich
das Hotel nebenan sowie die gut ausgelastete Vermie-
tung der 10 Konferenz- und Eventraume im Zentrum. Im
Frihling 2024 hat Simone Liischer neu die Geschéftslei-
tung libernommen und wir schitzen die gute Zusam-
menarbeit mit ihrem Team.

Zusétzlich zu unserem Ferienhaus in Greifensee, administriert
unser Sekretariat die Vermietung des Hauses in Kandersteg
fur die Immobiliengenossenschaft der CVJM-Jungscharen des
Kanton Ziirichs sowie neu seit 2024 auch das wunderschén am
Stadtrand von Zirich gelegene Haus fiir den CVJM Jugendhaus-
verein Altstetten. In einem zentralen Buchungstool lauft alles zu-
sammen und so wissen wir: Gber 7000 hoffentlich unvergessliche
Lagerhausnachte haben wir Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen insgesamt ermaglicht!

Das Haus in Greifensee sieht viele wiederkehrende Schul- und
Konfirmationslager, Kandersteg eine bunte Mischung von Ju-
gendgruppen und Vereinen aus dem In- und Ausland sowie Fa-
milienzusammenkiinfte. Altstetten eignet sich besonders fiir
Tagesworkshops und Feste, denn das Haus wird wahrend der
Schulwochen durch die Schulen der Stadt Zurich fiir Projektwo-
chen gemietet. In den Sommerferien kamen Studenten aus den
Niederlanden und haben zusétzlich auch in den Zelten der Jung-
schar auf der Wiese geschlafen, berichteten mir die ehrenamtli-
chen Hausbetreuenden. Auch immer spannend mitzuerleben sei,
wie Schutz und Rettung Zirich einmal im Jahr das
ganze Haus inklusive der Raumlichkeiten vom Cevi
Altstetten/Albisrieden zu einem grossen Ubungsge-
lande macht.

Esther Mumprecht, Mitarbeiterin Cevi Ziirich

im Raum Zurich und Walensee.

ALT UETLIBERG BLASIMUHLE SUNNEBODE
Wosich Fuchs und Hase Mitwild-romantischem Mitatemberaubender Aus-

«Gute Nacht» sagen. Tobel hinter dem Haus. sicht auf die Churfirsten.

* HEIMVEREIN GLOCKENHOF £\

Der Heimverein des Pfadikorps Glockenhof vermietet sechs tolle Pfadiheime

CEVI-Gruppen profitieren dabei von besonders gunstigen Konditionen.

Vermietungsstelle

Telefon 044 760 33 60
pfadiheime@gloggi.ch
www.heimverein-gloggi.ch
CH39 007001149006 3575 2

WALLISELLEN PARMORT PATRIAHEIM
Miteigener Arenaund Die Perle hoch oben Idyllisch am Waldrand
gedeckter Feuerstelle. auf der Alp Hochschwendi. gelegen.

Integrierend wirken

Wir wirken integrierend und bringen die vielfiltigen An-
gebote und Menschen im Cevi Ziirich naher zusammen.

So lautet ein Teil unseres Jahresziels 2024. Wir fihr-
ten Gesprache mit verschiedensten Personen im
Cevi Zirich und fragten direkt nach, wo und wie
Integration im Cevi Ziirich erlebt wird. Einige davon
sind im Cevital 2024/1 nachzulesen. Ehemalige Mit-
glieder des Ten Sing Gloggi, der jahrelang ein Teil des Cevi Ziirich
war, feierten seine Reunion. Auch so bringen wir Menschen wie-
der ndher zusammen. Integration fand auch auf internationaler

Cevital
Ausgabe 2024/1

CEVITAL

Ebene statt — wir begleiteten im 2024
EVS-Volontdre aus Danemark, Spanien,
Armenien und Tschechien, bekamen
Besuch aus dem YMCA Spitak sowie

dem CVJM Wien und nahmen am

Unify im Prag teil.

Anja Renz, Co-Geschiiftsleiterin Cevi Ziirich

J

Jungscharen

Cevi Altstetten
Albisrieden

Beginnen wir mit dem April,
da gab es einen grossen Grill.
Der Grill an sich war nicht so gross,
aber der B66g, der war famos.

Zum 5i-Liititen luden wir ein,
jedoch kam nicht nur unser Verein:
Urdorf, Dietikon und Niederhasli Niederglatt,
besuchten uns hier in der Stadt.

An Pfingsten ging’s zum Pharao,
und seinen Geheimnissen, Oh-oh!
Die Mumien suchten ihn gemein,
schon einige Zeit am Abend heim.
Der Schatz muss in das Grab zuriick,
jedoch am Ende fehlt ein Stiick.
Der Hofdiener, er gab es zu,
und brachte es wieder, nun war Ruh.

Das Sola war nicht minder pompds,
und auch nicht weniger mysterios.
Denn der Graf wdr’ fast verreckt,

Die Spuren wurden gut versteckt.
Dank unserer Detektivin,
machte des Téters Motiv Sinn.

Wir haben ihn gemeinsam festgenommen,
und danach mit dem Festen begonnen.

So schauen wir zuriick und erinnern uns daran:
Kommen wir an unsere Grenzen,
sptiren wir unsere Kompetenzen.

Und gehen guten Mutes im neuen Jahr voran!

JAHRES
BERICHT **

Cevi Zari 10

Der Cevi Ziiri 10 kann auf eine Zeit voller Anldsse
zuriickschauen.

Wie jedes Jahr starteten wir im Marz
mit dem Kick for Spitak. Nicht nur ak-
tive Teilnehmende waren vertreten,
auch ehemalige Leiter:innen fanden
ihren Weg an die ETH Honggerberg,
um Spenden von fast 10'000 CHF fir
den YMCA Spitak zu sammeln.

Das Pfingstlager fand nicht wie gewoéhnlich in den ein-
zelnen Stufen statt. Wir verbrachten es alle gemeinsam.
Zusammen mit den Man in Black mussten wir gegen
Ausserirdische kampfen und unseren Planeten vor dem
riesen Krabbler retten. Zum Gliick konnten wir diese Be-
drohung abwenden und weiter ging es im Sommerlager
mit dem nachsten Abenteuer. Dort unterstiitzten wir die
Kanditat:innen des Distrikt 10 bei den Hungerspielen. Wir
erhielten sogar Unterstlitzung aus dem Ausland, denn
zwei junge Leiteriinnen aus Spitak begleiteten uns ins
Sola. Auch diese Aufgabe konnten wir mit Bravour I6sen
und so blickten wir bei einem Fotobrunch mit allen Eltern
auf diese beiden Reisen zurlick.

Die zweite Jahreshélfte brachte etwas andere Events. Wir
hatten zum Beispiel einen Abseilstand an unserem Quar-
tierfest, welches genau auf den Cevitag fiel. Wir sammelten

~ kurzerhand alle Kinder ein, die sich bei unserem Stand aus
~ dem Pfarrhaus abseilen liessen, und nahmen sie mit an l}hSer
Sy AL o

rogram Winterzeit hiess es fiir unsere Stufe
k ie verkaufen konnten. [

5i-Liititen in Altstetten

09



010

Rébenliechtli-Umzug

CeviZuri 11

Der Cevi Zurich 11 wurde dieses Jahr 90 Jahre alt.

Um dies ausgiebig zu feiern, organisier-
ten wir im Juli ein grosses Fest, zu dem alle
Teilnehmer:innen, Leiter:innen, Familien
und Ehemalige eingeladen waren. An un-
serem Nachmittagsprogramm rétselten die
Teilnehmer:innen an einer Schnitzeljagd, bei der sie auf
dem Weg von Oerlikon nach Wallisellen verschiedene
Aufgaben |6sen konnten. Bei der Fest-Location angekom-
men, durften alle an einem Stadtleben mit vielen Posten
teilnehmen. Man konnte Biichsenschiessen, Fussball und
Boccia spielen, an der Bar einen Sirup schliirfen, alten
Cevi-Geschichten lauschen und sich auf unserem Fallbal-
ken duellieren. Mit einem kunterbunten Vorspeisen-Buf-
fet starteten wir in einen gemiitlichen Znacht. Naturlich
wurde auch der Schweizer EM-Fussball-Match gespannt
verfolgt, wahrend wir feine Grilladen verspeisen durften.

Nach einer kurzen Rede von unserem Prasidenten und
unserem OK-Team, liessen wir das Fest mit einem feinen
Dessert und dem ersten Auftritt unserer Cevi-Band aus-
klingen.

Im Sommerlager im August wurden wir nach Hogwarts
eingeladen, um mit Harry Potter und seinen Freunden vie-
le Abenteuer zu erleben. Ende Oktober durften wir in Oer-
likon und Seebach am Rébenliechtli-Umzug teilnehmen.
Dafiir haben wir ganz viele Rédben geschnitzt, um unseren
Anhdnger mit diesen zu schmiicken. Das Cevi-Jahr schlos-
sen wir erfolgreich und gliicklich mit unserer alljahrlichen
Waldweihnacht und einem anschliessenden Leiter:innen-
Essen ab.

Jaél Géldi v/o Bagheera, Abteilungsleitung Cevi Ziiri 11

Wer hat den Cevi-Schatz gestohlen?

n Mg, =

Cevi Schwamendingen

2024 hiess es 40 Jahre Cevi Schwamendingen!

Henry Dunant und seine Freunde vom Cevi
sind mit einer Zeitmaschine ins Jahr 2024
gereist. Warum sie ausgerechnet zu uns ge-
kommen sind, haben wir in unserem Jubi-

La (Jubildumslager) erfahren: Ein Dieb war
durch die Zeit gereist und hat einen wertvollen Cevi-
Schatz gestohlen. Gemeinsam durften wir Henry Dunant
und seinen Freunden dabei helfen, den Dieb zu fassen
und den Schatz sicherzustellen.

Zusammen mit den Ehemaligen spielten wir am Nachmit-
tag ein tolles «Glandgame» im Wald. Alle waren mit Herz-
blut dabei. Das Highlight des Abends war fir die Kinder
das Stadtleben mit Zuckerwatte und einem Tattoo-Studio,
fur die Ehemaligen das Zusammensitzen und Uber alte
Zeiten plaudern. Und nattrlich durfte der Photobooth
nicht fehlen ... Am néchsten Tag ging es leider schon

wieder zuriick nach Hause — mit einem
selbst designten Jubildums-Shirt und
vielen tollen Erinnerungen im Gepack!

Gioia Serricchio v/o Ragusa, Abteilungsleitung

Cevi Schwamendingen

Cevi Zumikon
Neumdunster

Das vergangene Jahr war fiir den Cevi Zumikon
Neumiinster ein wahres Abenteuer!

Gemeinsam mit den Abteilungen Maur und Egg verbrach-
ten wir das Pfingstlager als Halbgotter im Camp Half-
Blood. Doch das Camp war in Gefahr: Das goldene Vlies
wurde gestohlen! Trotz harter Trainings, Orakel-Prophe-
zeiungen und sintflutartigem Regen gelang es uns, das
Vlies zuriickzuerobern und das Camp zu retten.

Auch unser Werbe-Tag hielt eine spannende Geschichte
bereit: Eine Wissenschaftlerin prasentierte uns ihre Zeit-
maschine — und reiste prompt ein Jahr in die Vergangen-
heit! Leider konnte die Maschine nur riickwarts reisen.
Ihre versteckten Zusatzgerate waren nétig, um in die Ge-
genwart zurlickzukehren. Dank unserer Ratselkiinste fan-
den wir sie und reisten sicher zurtick.

Im Herbst trafen wir einen Zauberer, der uns ins «ver-
riickte Labyrinth» der Ziircher Altstadt entfiihrte. Mithilfe
magischer Transparentpapiere umgingen wir Gefahren
und durchstreiften den nédchtlichen Wald, um Karten der
Kreaturen der Dunkelheit zu sammeln. Nebelschwaden
machten die Szenerie noch gespenstischer, doch am Ende
bezwangen wir das Labyrinth.

Zum Jahresabschluss besuchten uns der Samichlaus und
Schmutzli. Nach Lob und ein paar Verbesserungsvorschla-
gen genossen wir Guezli und Mandarinen. Eltern waren
ebenfalls eingeladen, und bei Punsch und netten Gespra-
chen geriet die winterliche Kalte in Vergessenheit.

Ein Jahr voller Abenteuer liegt hinter uns — wir freuen uns
auf das nachste!

Jasmin Mosimann v/o Chai, Annika Schdfer v/o Sindri, Nora Reift v/o

Castja, Abteilungsleitung Cevi Zumikon Neumdtinster

Labyrinth in der Altstadt
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Kafi & Lokal

«Cevi ist auch ein Kafi» — so haben wir uns an der
Konekta 2024, der Vernetzungskonferenz von
Cevi Schweiz, prasentiert. Aber sind wir nicht so
viel mehr?

Co-Working-Space, Oase im Stadt-Dschun-
gel, gemdtlicher Treffpunkt fir Sitzungen
und Hocks, Zufluchtsort, Lernort... auf jeden
Fall offen fiir alle und ohne Konsumzwang.
2024 ist es uns aus meiner Sicht weiter ge-
lungen, das Lokal als Dreh- und Angelpunkt unserer viel-
faltigen Tatigkeit zu verankern. Wie sich der Kreis immer
wieder schliesst, beschreibt folgende Erinnerung aus dem
Frihjahr 2024: Ein Regierungsrat hat
von uns sein Velo beschiitzen lassen.
Er hat sein Veloschloss vergessen und
eine Sitzung im Haus. Gleichzeitig
wollte ein flinfzigkdpfiger Chor in ei-
ner Kirche proben, die aber verschlos-
sen blieb. Eine unserer neu gewahlten
Stiftungsratinnen rief umgehend im
Cevi Ziirich an, und wir konnten spon-
tan unser Lokal als Proberaum anbie-
ten. Als der Regierungsrat aus seiner Sitzung kam, um sein
Velo abzuholen, wurde er von der Stiftungsratin an eine
einst gemeinsam gehaltene Predigt erinnert. Wir konnten
ihn dann weiter Uber den Cevi Zirich informieren und er
offenbarte uns, dass er soeben in seiner Sitzung mitgehol-
fen habe, einen Beitrag fiir den Cevi Militar Service zu spre-
chen. Daniel Friih wiederum, der Geschéaftsfiihrer des Cevi
Militar Service, bereichert uns mit seiner Anwesenheit an
den wochentlichen Mitarbeitenden-Gebeten im Haus. So
laufen in unserem Lokal viele verschiedene Faden aller Art
zusammen und verweben sich zu einem wunderschénen
vielfarbigen Teppich.
Adrian Kiinsch-Wailchli, Co-Geschdiftsleiter Cevi Ziirich
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Lernhilfe

2024 durften wir insgesamt 41 Schiﬂﬁ
unterstiitzen. Das sind 9 Lehrende meh
noch letztes Jahr. | 72
Es macht sehr viel Freude zu sehen, wie Kinder,
Jugendliche und Erwachsene von der Lernhilfe profi-
tieren kdnnen und ihre schulischen oder beruflichen
Ziele dadurch erreichen - ganz besonders weil die
Stunden dank unserem langjdhrigen Cevi Sozialpro-
jekt auch fiir einkommensschwache Familien bezahl-
bar sind. Ebenso ist es schon zu sehen, mit welchem
Engagement unsere Lehrkrafte an der
Arbeit sind. Daher habe ich unseren Leh-
rer Damian um einen kurzen Bericht aus
seiner Perspektive gebeten.

Esther Mumprecht, Mitarbeiterin Cevi Ziirich

«Wann hast Du das letzte Mal den Satz des Py-
thagoras in deinem Alltag gebraucht?» - Auf diese

Frage kénnen unsere Tutoren mit «den brauche ich

regelmdssig!» antworten. Nebst den Sdtzen ma-
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Netzwerke festigen

Beziehungen und Netzwerke festi-

thematisch begabter Griechen werden Franzdsisch-Vokabeln
repetiert, Englisch geschrieben und Deutsch gelesen. Ein bun-
ter Strauss an Aufgaben kommt jeden Arbeitstag auf uns zu. So

vielfaltig wie die Themenlandschaft, sind auch die Schiilerinnen
und Schiiler und genau das macht diese Arbeit so spannend!

gen und weiterentwickeln, das war ein
weiterer Teil unseres Jahresziels 2024.
Denn Beziehungen stehen in unserer
taglichen Arbeit im Vordergrund: Sie

Damian Yvert, Nachhilfelehrer seit 2023

Mitarbeitende & Mitglieder

sind Antrieb, Mittel und Zweck unseres Handelns.
Und Netzwerke spielen fiir uns eine grosse Rolle.
Uns ist es wichtig, diese intern und extern zu pfle-
gen. Das Cevital 2024/2 haben wir diesem Thema
gewidmet.

JAHRES
BERICHT **

Pfadikorps
Glockenhof

2024 war fiir die Gloggi-Pfa-
di ein ereignisreiches Jahr
voller Hohepunkte:

In den Frihlingsferien wurden die Ausbildungskurse wie
gewohnt durchgefiihrt, und alle Teilnehmer:innen sowie
Kursleiter:innen profitierten davon. Das Sommeressen mit
Uberraschungsprogramm fiir das Korpsteam fand erneut
statt. Nach einem abenteuerlichen Ausflug in die Boda
Borg genossen wir gemeinsam einen Grillabend.

Nach den Sommerferien filihrten wir erfolgreich den
Gloggi-Tag mit allen Abteilungen auf der Landiwiese
durch. Anschliessend verabschiedeten wir Riss, der nach
Uber 40 Jahren im Korpsvorstand sein Amt niederlegte,
und Uberreichten ihm ein Kunstwerk, an dem alle Gloggi-
Pfadis mitgewirkt hatten.

Gemeinsam sind wir ganz viele, die den Cevi Anzahl Mitarbeitende (Stand 31.12) 202 2i2s Als Teil der Cevi-Bewegung in der Schweiz pflegen wir ei-
Ziirich mit seinen unzihligen Angeboten vo- et VB SRt nen regen Austausch mit anderen Cevi-Gruppen, Sekre- Der Herbst brachte interessante Anlésse wie das Jassturnier
ranbringen! Getragen wird unseren Verein Praktikantinnen, JobPlus & EVS 4(230%) 4(380%) tariaten und Gremien. Mit dem Cevi Schweiz und der Cevi und Stufenanlasse wie das Handball- und Vélkerball-Turnier.
durch 104 Einzelmittglieder und 6 Gruppen- Angestellte im Stundenlohn 3 28 Region Ziirich sind wir in unseren Raumlichkeiten im Glo-
mitglieder. N S il 2024 2023 ckenhof téglich in Kontakt. An der Nationalen Angestellten- Nach 20 Jahren Uberarbeiteten wir zudem unsere Pfadi-
e 103 109 konferenz treffen wir uns jéhrlich mit anderen Cevi-Ange- technik. Dank eines engagierten Teams konnten wir nach
Bei uns arbeiten 11 Personen mit unter- Gruppenmitglieder mit max. 3 Delegiertenstimmen 6 6 stellten und an der zweimonatlich stattfindenden Teamlei- Uber einjahriger Arbeit am 23. Oktober einen Release-
schiedlich hohen Pensen sowie 22 Kin- (Ausnahme Pfadikorps Glockenhof mit 8 Stimmen) tendenkonferenz tauschen wir uns auf Leitungsebene aus. Apéro im CeviKafi feiern. Zum Jahresende kamen wir fiir
derbetreuende stundenweise im Glog- ein gemiitliches Raclette im GZ Schindlergut zusammen.
gespiel. Fur die Lernhilfe stehen uns 7 Festangestellte im Jahr 2024 Auch mit Organisationen ausserhalb unserer Bewegung
Lehrkréfte und fiir die Hausverwaltung Adrian Kiinsch-Walchli, Co-Geschaftsleitung 70% stehen wir in guter Beziehung. Wir sehen uns als Teil des Ein herzliches Dankeschon an alle Leit-
Greifensee 5 Verwalterinnen zur Verfligung. Erganzt Anja Renz, Co-Geschaftsleitung 70% Kirchenkreises 1 der reformierten Kirche Zirich und bele- personen, Helfer:innen und Freund:-
wird diese bezahlte Arbeit durch die gespendete Julia Méckli, Geschaftsleitungsassistenz 40% ben die Innenstand gemeinsam. In der Cevi Lernhilfe un- innen des Gloggi fiir ihren uner-

Zeit von unseren aktiven Freiwilligen sowie dem In-

Beatrix Witschi-Hachler, Verantwortliche Sekretariat

90 % (bis 5/2024)

terstlitzen wir Menschen, die uns die AOZ vermittelt und

mdidlichen Einsatz — und ein riesiges

vestment durch Bewohner:innen der Gloggi-WG. Wir e TP i, e el 15 S S 7 (ElD A im Gloggespiel pflegen wir einen Erfahrungsaustausch in Dankeschon an die Stiftung Glockenhof
I . )
danken allen fir ihr tolles Engagement im 2024. Luana Schdr, Betriebsleitung Gloggespiel 5% verschiedenen Netzwerken im Bereich Kinderbetreuung. und dem Cevi Zirich fir ihre Unterstiitzung in unserem
Martina Klee, Administrative Leit Gl iel 25% . . 5
Julia Méckli, Mitarbeiterin Cevi Ziirich o 'I”a €6 AdmInistra 'Vel i' 4ng |°gge5p'e ° Adrian Kiinsch-Wlchli, Co-Geschiiftsleiter Cevi Ziirich Pfadibetrieb. Im Namen der Korpsleitung und des Korp-
Raoul Hottinger, Verantwortlicher Begleitung 60 %

Praktikant:innen und EVS im Jahr 2024

@ ©®® © 0 0 06 0060000000000 0000000000000 00 0,

steams: Mit Freud debii, Mis Bescht, Allzeit Bereit, Zame
Wyter, Bewusst Handeln.

Davud Evren v/o Lindo und Lynn Farner v/o Chihiro,

Viviana Gisler, Praktikantin 100 % (bis 4/2024)

und 50 % (5-6/2024)

80 % (bis 4/2024)

80% (ab 11/2024 bis 7/2025)

50% (ab 12/2024)

80 % (bis 3/2024)

Patricia Edo Maeso, EVS aus Spanien 80 % (bis 9/2024)

Shaliko Sahakyan, EVS aus Armenien 80 % (ab 4/2024 bis 3/2025)
80% (ab 7/2024 bis 7/2025)

Offen fiir alle
Korpsleitung Pfadi Glockenhof

Florian Tschirren, Praktikant Wenn wir unsere Tlire zum Vereinslokal zur Sihlstrasse hin

Druckfrisch im
CeviKafi: die
19. Auflage der
Pfaditechnik

Mariia Katzarian, Praktikantin JobPlus offnen, wissen wir nicht, was uns der Tag bringen wird, wen und

Nathalie Kilin, Praktikantin Gloggespiel was wir erwarten kdnnen. Konsequent offen zu sein, heisst alles
Lea Engelund Mathiasen, EVS aus Danemark zu erwarten und fiir alles bereit zu sein. Ein sehr hoher Anspruch
an uns und unsere freiwilligen Mitarbeitenden. Eine offene
Haltung soll trotzdem nicht ausschliessen, auch Grenzen zu

Zuzana (503a) Markova, EVS aus Tschechien ziehen, wenn es notig sein sollte. 2024 haben wir uns im Team

mit genau diesen Themen neu auseinandergesetzt.

v.l.n.r. Raoul, Anja, Adi, Julia, Esther, Luana, Shaliko,
Martina, Sosa, Mariia
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Quartier

Zwischen Altstadt, Bankenviertel und Shopping-Meile
liegt der Glockenhof. Die Gegend ist Wohn-, Arbeits- und
Lebensort fiir unzdhlige Menschen. Uns ist es sehr wich-
tig, die Verankerung im Quartier zu leben. Eine enge Zu-
sammenarbeit besteht insbesondere mit dem Kirchen-
kreis 1 der reformierten Kirche. Montags, wenn der Cevi
Ziirich geschlossen ist, treffen sich die Gemeindemitglie-
der in unseren Raumlichkeiten.

Die Montagnachmittage, die unter dem Namen «Gloggi-Stube»
von den Altstadtkirchen Ziirich durchgefiihrt werden, haben sich
zur grossen Freude sehr gut etabliert. Das Ziel einen Raum anbie-
ten zu kdnnen, der nicht nur Angebot-rientiert ist, sondern auch
einfach die Gelegenheit gibt, zusammen sein zu kdnnen, ohne
Plan und ohne Erwartungen, wird sehr geschatzt. Zweimal im
Monat werden zu unterschiedlichen Themen in den Bereichen
Kultur, Beratung, Musik oder Religion referiert oder Ausfliige un-
ternommen. Ein kleiner und feiner Kern hat sich gebildet, der je
nach Themenangebot sich um das Vielfache vergrossert. Die gute
Stimmung in der Gloggi-Stube ist durch Vertrauen,
Respekt und der personlichen Begegnungen zur
Grundlage geworden. Wir bleiben hellhérig und
sensibel dran, mit viel Freude und Begeisterung!

Meta Froriep, Mitarbeiterin ref. Kirche Ziirich, Kirchenkreis 1

Spenden

Ob fiir einen bestimmten Zweck oder offen - ob Waren-
spenden oder Zeit. Wir danken herzlich fiir jede einzelne
Unterstiitzung!

Unser Spendenbarometer zeigt die allgemeinen Spenden ohne
Zweckbindung. Weitere Details finden sich in der Jahresrechnung.

... ..
-

Reden

Wir haben stets ein offenes Ohr, wer immer ein Gesprach
mit uns sucht.

Mit den regelmadssigen Besuchern, wie den Eltern von
Lernhilfe- und Gloggespiel-Kindern oder den Menschen,
die das Cevi Kafi bewusst in ihre Alltagsstruktur einbetten,
wachsen mit der Zeit enge Verbindungen. Wir wissen wie
es ihnen geht, und sie kennen unsere Themen. In der heu-
tigen Zeit sind solche auf das offene Gesprach bauende
Beziehungen einfach wertvoll.

Herausfordernd wird es, wenn das Gesprach einseitig
bleibt. Wollte die Frau, die kiirzlich in das Lokal trat,
einfach nur ihren Frust loswerden? Hilft es, wenn ich dem
zurlickgezogenen Mann, der in der Ecke sitzt, ein Wort zu
entlocken versuche? Im Team tauschen wir uns zu solchen
Situationen aus.

Stimmen aus unserem Gastgeber:innen-Team

2024 dabei waren: Anna, Christine, Max, Meta, Michael,

Regula, Ruedi & Stef

Spenden 2023
Total: CHF 85633

Spenden 2024
Total: CHF 70346
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Trdgerkreis

Treffen um zu beten.

Der YMCA entstand, weil Manner in der gro-
ssen Not, die unter den Arbeitern der ers-
ten industriellen Umwadlzungen einen Weg
suchten, sich regelmdssig zum Gebet zu
treffen. 2017 trafen sich an der ETH Zdrich
Historiker:innen aus aller Welt fiir drei Tage, weil sie wis-
sen wollten, weshalb der YMCA so erfolgreich war. Und
wir treffen uns jeden Monat - eine Gruppe von Ménnern
und Frauen - um fir die Anliegen der Cevi-Angestellten,
der freiwillig Mitarbeitenden und den Menschen, die im
Cevi-Zentrum ein- und ausgehen, zu beten.

Immer wieder beten wir fiir Gesundheit und Wohlergehen
ehemaliger und aktueller Mitglieder unserer Gruppe und
fur alle, die im Haus arbeiten, besonders auch fiir Neube-
setzungen offener Stellen.

Kannst du beten? Dann kannst du auch Mitglied unseres
Tragerkreises werden. Eine gute Gelegenheit mal hinein-
zuschnuppern sind die neuen offenen Tragerkreis-Aben-
de alle zwei Monate: Cevi betet; Online mit Gott - meinem
Herzen - meinen Ndchsten. Dank dem Erlebnisbericht ei-
nes Gastes erwarten wir neue Anstdsse zur Bereicherung
des Gebets und tauschen unsere Erfahrungen dariiber
aus. Ich bin gespannt, was daraus Neues wéchst.

Raoul Hottinger, Angestellter Cevi Ziirich

JAHRES
BERICHT ***

Unify heisst fiir uns, Gemeinsamkeit in der Vielfalt
zu finden. Im Cevi ist das die Auseinandersetzung
mit den Grundlagen und Werten. Nicht nur im Cevi
Ziirich oder der Cevi-Bewegung in der Schweiz,
sondern in ganz Europa und weltweit.

Unter dem Namen «Unify» besteht seit mehr als zehn Jahren
ein Netzwerk, dass sich mit dem christlichen Glauben und
dem missionarischen Auftrag im Cevi befasst. Auch in Ameri-
ka, Asien und Afrika haben sich ahnliche Netzwerke gebildet.

An der YMCA Unify Konferenz 2024 in Prag, war der Cevi
Zirich mit vier Teilnehmenden vertreten. Ich bin Teil des
Planungsteams. So sehen wir uns als Teil dieser Bewegung
und glauben, dass unsere Arbeit vielseitig gewinnbringend
ist. Transkultureller Austausch und Dialog tber Denomi-
nationen hinweg ermdglichen unbezahlbare
Erfahrungen. Erst im Austausch mit anderen,
wird unser Glaube wirklich herausgefordert.
Wir trauen Gott Grosses zu!

Adrian Kiinsch-Wailchli, Co-Geschdiftsleiter Cevi Ziirich

Impressionen Unify Konferenz 2024
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Viele Freiwillige im Einsatz

Mehrwochiger Flohmarkt im Lokal

Weihnachtsmarkt mit Verkaufsstanden

Verkauf

Unser Vereinslokal ist auch ein Laden. Aus dem
Grundbediirfnis, einer Materialstelle fur Pfadis
und Cevis zu bieten, ist mittlerweile eine regel-
rechte Boutique geworden. Das Sortiment hat sich
weiter vergrossert und neben einzigartigen Hand-
arbeiten und Souvenirs aus der Schweiz sind Arti-
kel aus Ghana, Uganda und Armenien erhaltlich.

Unser Highlight 2024 war - neben dem Ver-

kaufsrekord des Weihnachtsflohmarkt - die

neuste Kollektion von verschiedenen Tex-

til-Artikeln, unter anderem Taschen, Ne-

cessaires und Zierkissen. Aus gespendeten
Stoffmustern eines exquisiten Einrichtungsgeschafts wur-
den in sorgfaltiger Handarbeit Einzelstlicke gendht. Diese
sind ein toller Blickfang im Schaufenster und haben sich
zum Verkaufsschlager gemausert.

Somit ist das Verkaufsgeschaft neben dem alljahrlichen
Weihnachtsmarkt und dem Cevi-/Pfadiladeli auch zum
Turoffner geworden, der so manche interessierte Person
ins Lokal lockt.

Adrian Ktinsch-Waéilchli, Co-Geschdftsleiter Cevi Ziirich

Weihnachten
gemeinsam erleben

Cevi feiert - Kommt da jemand?

Einen Monat vor Weihnachten, hatten wir gerade mal zwei
Anmeldungen. Wir hatten uns aber um die 24 Personen
fur dieses neu ins Leben gerufene Format vorgestellt. Un-
ser Team bestand aus 6 Gastgeber:innen. Und siehe da:
Am 24. Dezember waren wir 23 Personen, die einen froh-
lichen und besinnlichen Abend miteinander verbrachten.

Das Thema der Weisen aus dem Morgenland (die we-
der Kdnige noch zu dritt waren), hat mich besonders
inspiriert. Ob sie bei allen gleich willkommen waren?
Irgendwie passen sie gar nicht so richtig in die Weih-
nachtsgeschichte! Doch sind an Weihnachten nicht al-
le willkommen? Wie wir die Spannungen aushalten kon-
nen, die sich ergeben, wenn wir Menschen in unsere
private Stube einladen, ist eine andere Frage. Bei «Ce-
vi feiert» tragen wir diese Spannung gemeinsam, in-
dem sich Gastgeber mit ihren Gdsten zusammen-
schliessen. Ich fiihlte mich an diesem Abend getragen.

Raoul Hottinger, Mitarbeiter Cevi Ziirich

X-Fach haben wir unsere Tiiren gedffnet, Men-
schen willkommen geheissen und Gutes bewirkt.
236 Tage war unser Lokal offen, und wir haben
insgesamt etwa 20 kg Bohnen in unsere Kaffeema-
schine gefiillt.

Womit lasst sich unsere Arbeit und deren Erfolg am bes-
ten belegen? Wir haben in diesen Jahresbericht viele Zah-
len einfliessen lassen. Die nachfolgende Jahresrechnung
2024 bildet zudem die finanzielle Situation unseres Ver-
einslebens ab, und sie gibt einen gewissen Einblick, wo-
hin unsere Ressourcen fliessen. Und dennoch - so richtig
quantifizierbar wird unser Wirken nie sein.

Im Jahr 2024 haben wir die Buchfiihrung einer Priifung
nach SWISS GAAP FER 21 unterzogen und eine externe
Revisionsstelle beigezogen.

YMCA/YWCA

Der Cevi Ziirich gehort zur weltweiten YMCA/
YWCA-Bewegung. Internationalitat ist uns wichtig.

Schon die Griindung des CVJM ZH 1 geht auf eine Initia-
tive zurlick, die an einem internationalen Anlass gestartet
worden ist. Es war 1884, anldsslich der zehnten Weltkon-
ferenz der YMCA-Bewegung in Berlin, als der Vertreter aus
Zirich mit amerikanischen Delegierten in Kontakt kam,
die ihn ermutigten, auch in der Schweiz einen YMCA nach
amerikanischem Modell zu griinden: Stadtisch, bedrfnis-
orientiert, mit ganzheitlichen Aktivitaten, die den christli-
chen Glauben als Grundlage haben.

So leben wir aktiv Beziehungen mit YMCA-Gruppen und
-Verbanden in anderen Landern, sei es mit unserer Arme-
nienpartnerschaft, unserer Mitarbeit im Unify-Netzwerk
und Uber unsere Freiwilligen-Einsétze tber EVS.

JAHRES

BERICHT ***

zentralvorstand

Nach dem grossen Umbau im Jahr 2023 stand uns
unser Lokal dieses Jahr wieder durchgehend zur
Verfiigung. Wir haben das Jahr 2024 genutzt, um
den Betrieb wieder einpendeln zu lassen - aber
auch um Neues anzustossen.

o Fir eine reibungslosere Zusammenarbeit
@ mit der Stiftungsverwaltung, haben wir das
e Gefass des Zentrumsrats — ein Treffen zwi-
Q schen Stiftungsratsausschuss, ZV und den
2 Geschéaftsleitungen von Stiftung und Cevi -

wieder aufleben lassen. Es ist uns wichtig, das gute Einver-
nehmen zwischen Stiftung und Cevi beizubehalten und

gleichzeitig fir die Anliegen des Cevi einzustehen. Das
erste Treffen verlief sehr konstruktiv.

Im operativen Team gab es einige Wechsel, doch zum
Ende des Jahres sind wir nun gut aufgestellt und alle Stel-
len sind besetzt. Auch im Ressort Finanzen gab es einige
Anderungen: Verschiedene Reglemente sind in Uberar-
beitung und die Vorbereitungen fiir die Revision mit der
externen Revisionsstelle laufen.

Bei der letzten GV im April 2024 verabschiedeten wir Thea
Flickiger. Mit nur noch drei Mitgliedern war der Zent-
ralvorstand damit deutlich unterbesetzt. So haben wir
die Suche nach neuen Vorstandsmitgliedern intensiviert
und auf neue Kandle ausgeweitet. Amadeo Vergés und
Thorsten Iwanowski wurden an der GV im April 2025 neu
gewahlt und wir sind zuversichtlich, den ZV noch weiter
ergdnzen zu kénnen.

David Ziirrer, Prdsident Zentralvorstand

Der Zentralvorstand ab 2025 (v.l.n.r.):
Amadeo, Thorsten, David, Caroline, Silvio

LYl ELH-H
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> JAHRESRECHNUNG 2024

in CHF
.
Bilanz per 31. Dezember 2024
Aktiven Anhang 31.12.24 31.12.23 Passiven Anhang 31.12.24 31.12.23
Flissige Mittel 301'009 376'661 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24'276 33'904
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 28'642 23990 Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 10914 6'979
Ubrige kurzfristige Forderungen 73'501 18'993 Passive Rechnungsabgrenzung 13268 3139
Aktive Rechnungsabgrenzung 4803 075 Kurzfristiges Fremdkapital 48'458 44'022
Umlaufvermégen 407’955 420'719 Fondskapital 69'253 103473
Wertschriften des Anlagevermégens 2 5'262'251 4'991'492 Gebundenes Kapital 5'590'534 3'062'149
Ubrige langfristige Finanzanlagen 2b 328283 416'539 Freies Kapital 329'813 2'683'622
Langfristige Forderungen gegeniber Dritten 3 21’600 43'892 Total Organisationskapital 5'920'347 5'745'771
Mobile Sachanlagen 4 7'968 10'623
Immobile Sachanlagen 4 10001 10001 Total Passiven 6'038'058 5'893'266
Anlagevermdgen 5'630'103 5'472'547
Total Aktiven 6'038'058 5'893'266
.
Betriebsrechnung vom 1. Januar - 31. Dezember 2024
Anhang 2024 2023 Anhang 2024 2023
Spenden ohne Zweckbindung 70'346 85'633 Finanzergebnis 559'877 135688
Spenden mit Zweckbindung 39'135 77'528 Ergebnis aus Nebenbetrieb Cevi Haus Greifensee 3'704 -1'467
Mitgliederbeitrage 9130 9'640 Ausserordentliches Ergebnis -7'072 1'484
Erldse aus Projekten und Dienstleistungen 227'853 217374 ERGEBNIS VOR VERANDERUNG FONDSKAPITAL 140356 -242'022
Betriebsertrag 346'464 390175 Buchgewinn aus Restatement Rechnungslegung
i 0 2'649'807
Material- und Sachaufwand Cevi-Kafi/Vereinslokal -23'368 -27'113 nach Swiss GAAP FER 21 R - . -
Material- und Sachaufwand Lernhilfe 128 0 ERGEBNIS 2 VOR VERANDERUNG FONDSKAPITAL 140356 2'407'785
Material- und Sachaufwand Ehetraining -137 0 Zuweisungen Fonds zweckgebundene Spenden -39'135 -77'528
Material- und Sachaufwand Armenienpartnerschaft -59'222 -35'446 Entnahmen Fonds zweckgebundene Spenden 73'355 62949
Material- und Sachaufwand Gloggespiel -854 -2'130 JAHRESERGEBNIS VOR ZUWEISUNG 174’576 2'393'206
Material- und Sachaufwand tbrige AN ORGANISATIONSKAPITAL
Projekte & einmalige Anlasse -32'251 -31'568
., - - Zuweisung (-) / Entnahme (+) Jubildumsportfolio (ehem. Cevifonds) -115'923 0
Projektaufwand -115960 96257 Zuweisung (-) / Entnahme (+) Legat Meili (ehem. Meilifonds) -250'474
Bruttolshne -492'311 -518'477 Jahresverlust (+) /-gewinn (-) zu Lasten freies Kapital 191821 -2'393'206
Sozialleistungen 79'936 76317 JAHRESERGEBNIS NACH ZUWEISUNG 0 0
Ubriger Personalaufwand -14'744 -10'898 AN ORGANISATIONSKAPITAL
Personalaufwand -586'990 -605'692
Biiro- und Verwaltungsaufwand -29'103 -28'227
IT-Aufwand -12'387 -20'101
Werbung/Zeitschrift/Jahresbericht -15'520 -17'625
Sachaufwand -57'011 -65'953
Abschreibungen -2'656 0
Betriebsaufwand 5 -762'617 -767'902
BETRIEBSERGEBNIS -416'153 -377'727

N

CEVISZURICH 00 26

in CHF
.o . o o
Rechnung (iber die Verdnderung des Kapitals 2024
o1 :1e .sz'::f Zuweisung T::r;‘:f:i Verwendung 31.1B ;.sz'g:: 01.::1e .sz‘;:: Zuweisung Tll::es;:res Verwendung 31.:! :.sz';::
FONDSKAPITAL ORGANISATIONSKAPITAL

Zweckgebundene Fonds: Gebundenes Kapltal 3'062'149 366’397  2'161'989 0 5'590'534
Cevi Zirich Projekte 0 0 19'032 -4'201 14'831 CeviFonds 1551927 250'474 240'054 0 2'042'455
CeviLernhilfe 9'406 0 0 -338 9'068 Meili Fonds 1510222 115923 1'921'934 0 3'548'079
CeviEhetraining 10300 10650 0 0 20950 Freies Kapital 2'683'622 0 -2'161'989 -191'821 329812
CeviGloggespiel 0 0 0 0 0 Total O lonskapital 5745771 366397 0 -191'821 5'920'346

Armenien Partnerschaft: Allgemein 21’373 24835 771 -46'979 0

Armenien Partnerschaft: Projekte 25000 3'650 0 -4'246 24'404

Auflosung Cevi Sihlfeld 19'804 0 -19'804 0 0

Mut zur Gemeinde 17591 0 0 -17'591 0

Total Fondskapital 103'473 39'135 -1 -73'355 69253

Anhang zur Jahresrechnung 2024

1 Grundlagen der Rechnungslegung und weitere Angaben 3 Langfristige Forderungen gegeniiber Dritten 31.12.24 31.12.23
Die Rechnungslegung des Vereins Cevi Ziirich erfolgt in Ubereinstimmung mit den Fachempfeh- Darlehen YMCA Spitak / Agriculturproject 0 19’592
lungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP FER (Rahmenkonzept und FER 21) und vermittelt ein den Darlehen YMCA Spitak / Grundstiick 21600 24’300
tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage (true and T 21600 T 46’592

fair view) und entspricht dem Kontierungsreglementder ZEWO. Bilanzstichtag ist der 31. Dezember.
Die wichtigsten Bilanzierungsgrundsétze sind nachfolgend dargestellt.
- Forderungen werden zum Nominalwert abziiglich notwendiger
Wertberichtigungen bewertet.
- Wertschriften werden zu aktuellen Marktwerten am Bilanzstichtag bewertet.
- Kurz- und langfristiges Fremdkapital wird zum Nominalwert bewertet.

Transaktionen mit nahestehenden Dritten

Die «Stiftung zum Glockenhaus» ist Eigentiimerin der Liegenschaften an der Sihlstrasse 31 - 33 in
Zurich. Zweck der Stiftung ist die Verwaltung und der Betrieb dieser Liegenschaften auf gemein-
niitziger Grundlage, damit der Cevi Zirich seine Tétigkeit im Sinne seiner Zielsetzung im Cevi
Zentrum Sihlstrasse 33 ausiiben kann. Aus diesem Grund féllt dem Cevi Ziirich kein Mietaufwand an.

Entschadigung an leitende Organe

An die Mitglieder des Zentralvorstandes werden keine Entschadigungen ausbezahlt oder Honorare
verglitet. Die Leistungen erfolgen ehrenamtlich. Auslagen fiir Spesen werden geméss Spesenregle-
ment entschadigt.

Das Darlehen von CHF 19'592 wurde dem YMCA Spitak im Jahr 2017 gewahrt und diente dem Kauf
von Land des Obstgartens (vom 1.09.2017). Im 2022 hat der Cevi Ziri dem YMCA Spitak ein weiteres
Darlehen (iber CHF 27'000 gewahrt (vom 7.10.2022). Beide Darlehen sollen mittels Spenden, welche
in den néchsten Jahren in der Schweiz spezifisch dafiir gesammelt werden, zuriickgefiihrt werden.
Im 2024 wurde dem YMCA Spitak das Darlehen von CHF 19'592 erlassen. Die Finanzierung dieses
Erlasses erfolgte mit zweckbestimmten Spenden.

4  Sachanl

Nettobuchwerte 01.01.24 Zuga Abgédnge 31.12.24
Einrichtung Cevi Kafi 10623 0 2'656 7'967
CeviHaus Greifensee 10001 0 0 10001
Nettobuchwerte 20'625 0 2'656 17'968

Das Landsttick in der Nahe des Greifensees wurde 1928 erworben. Das urspriingliche Haus wurde in
den Jahren 1928/1929 erbaut. Die heutige Liegenschaft wurde in den Jahre 1988/1989 erstellt und
verfligt iber 48 Betten. Schatzung der kantonalen Gebaudeversicherung, 2016: CHF 1'454'959.
Landfliche: 10'019 m2. Auf dem Cevi Haus Greifensee werden keine Abschreibungen mehr getétigt.

2a Wertschriften des Anlagevermégens 5'262'251 4'991'492
Anfangsbestand Wertschriftendepots 01.01. 4'991'492 1'939'243 2024 2023
Buchgewinn Restatement Rechnunglegung 0 2'649'807 . , ;
Kuswert der Wertschriften per 1.1. 4'991'492 4'589'050 5 Betriebsaufwand ~744'770 ~7677902
Zugénge 203'488 419'801 Die Aufteilung des Betriebsaufwandes in die Kategorien Projekt- und Dienstleistungsaufwand,
Abgénge -299'126 0 Fundraisingaufwand und administrativer Aufwand geméss Zewo Methode ist in Uberarbeitung.
Kursverlust netto (-) / Kursgewinne netto (+) 366'397 -17'359 Die Umsetzung erfolgt fiir das Geschftsjahr 2025.
Endk d Wertschriftend 31.12. 5'262'251 4'991'492
2b Langfristige Fi ! 328’283 416'539 6 Ergebnis aus Nebenbetrieb Cevi Haus Greifi 3’704 -1'467
Flussige Mittel Vermégensverwaltung 328283 416'539 Erlse CeviHaus Greifensee 55'236 59353
o . . . . o . Personalaufwand Reinigung -14'081 -15'984
Bei dleser? Fiosn.lonen hfmdelt es sichum ZV\.IEI Wertschnfendgpots sowie die dazugehﬂorenden Unterhalt und Versicherungen 24443 22360
Bankkonti fiir die Vermdgensverwaltung. Die Verwendung dieser Gelder erfolgt gemdss dem ) L
Reglement fiir Fonds und gebundenes Kapital des Cevi Ziirich vom 26.02.2025 und ist stark Heizung, Strom, Wasser, Entsorgung, Gbriges 13008 47
eingeschrankt. Da auch die Kontiguthaben nicht frei verwendet werden diirfen, werden sie unter Ergebnis aus Nebenbetrieb Cevi Haus Greifensee 3'704 -1'467
dieser Position und nicht bei den fliissigen Mitteln aufgefiihrt.
7 Buchgewinn Restatement Rech 1 [] 2'649'807
Buchgewinn aus Bewertung der Wertschriften infolge 0 2'649'807

Restatement der Rechnungslegung nach Swiss GAAP
FER 21. Die Bewertung der Wertschriften erfolgt zum
aktuellen Kurswert per 31.12.2023.

Hinweis: Gekurzte Version. Der vollstandige Finanzabschluss 2024 inkl. Bericht der Revisionsstelle findet sich
online unter www.cevizuerich.ch/downloads/rechnung2024.pdf zum elektronischen Download bereit.
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> CEVI ZURICH

Zentralvorstand 2025 Angestellte 2025

Esther Mumprecht

David Ziirrer* Caroline Bartschi Silvio Krauss* Adrian Anja Renz Julia Mockli
Président Ressort: Ressort: Kiinsch-Walchli Co-GL GL Assistenz Administration
Ressort: Netzwerk Personal Finanzen Co-GL 70% 40% 70%
im ZV seit 2019 im ZV seit 2019 70%

(ad interim)
im ZV seit 2006

Raoul Hottinger

Martina Klee

Amadeo Vergés Thorsten Luana Schéar
Ressort: Aktuariat Iwanowski Betriebsleitung Admin. Leitung Begleitung
Ressort: Fundrai- Gloggespiel Gloggespiel Freiwillige
75% 25% 609%

im ZV seit 2025
sing/Werbung

im ZV seit 2025

Philipp Bartschi*, Prasidium | Jirg Bosinger | Hansjiirg Biichi* | Myriam Biichi-Banteli* | Roger Curchod* | Reni Fischer |
Andreas Fuchs* | Ursina Gubler* | Niklaus Hari* | Rudolf Hasler | Fritz Jackli | Anne-K&thi Lutz* | Christian Knecht | Stefan

Kiinsch | Philipp Maurer | Walter Meier* | Marlies Petrig | Paul Roth | Ingrid Rubli-Locher | Timon Ruther* | Hamad Saleh* |
Peter Schéppi | Marion Schmid | Peter Stiinzi | Stefan Turnherr | J6rg Weisshaupt | Elisabeth Ziirrer | Rahel Zweifel-Strassmann*

* Durch den Cevi Zurich gewdhlte Mitglieder des Stiftungsrates der «Stiftung zum Glockenhaus». Statuarisch stellt der Cevi Zirich maximal 15 der héchstens 25 Mitglieder im Stiftungsrat der «Stiftung zum Glockenhaus».

> LEITBILD
> Der Cevi Zirich ist eine offene christliche Gemeinschaft in der Stadt Zrich.
» Wir fordern mit unseren Aktivitaten, die allen offenstehen, die Begegnung von Menschen untereinander und mit
dem christlichen Glauben. Unser Ziel ist, Menschen ganzheitlich, das heisst Korper, Geist und Seele, anzusprechen.
» Der Cevi Zirich gehort zum weltweiten YMCA/YWCA und fiihrt einen Teil seiner Tatigkeiten

im Cevi Zentrum Glockenhof im Herzen der Stadt Zirich durch.

Postadresse: Cevi Zurich | Sihlstrasse 33 | 8001 Zirich | Telefon 044 213 20 57

info@cevizuerich.ch | www.cevizuerich.ch
Spendenkonto: IBAN CH73 0900 0000 8000 1050 3
/"1‘?}

CERTIFY

Spenden sind bei den Steuern abzugsberechtigt.
Der Cevi Zurich ist eine gemeinnttzige, durch Zewo gepriifte Institution.



